SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERNINOS DEL ARTICULO 43'Y 49 DEL PEF EJERCICIC 2009
PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA 15-0ct-12]

( MILES DE PESOS ) DD/MM/ANO
NOMBRE DE LA INSTIHUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
NOMBRE DEL FONDO: CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, ESTATALES Y CON APOYO SOLIDARIO EJERCICIO f 2010

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: CONSOUIDACION 2010 "FORTALEC]
OBJETIVO GENERAL: Responder oporfunamente a las necesidades so.
una gestidbn competente y fransparente que infegra y aprovecha las

MIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA UADY"
ciales ampiliando la coberture del nivel superior
capacidades y la potencialidad institucional

Yy apoydndose en programas educativos, servicios y productos académicos de calidad: vy en

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

Foriciecer la funcién académico universitaria 1.1 Apoyor la formacion integral de
En sus exprasiones de docencia investigacion |los estudiantes mediante cursos Y
¥ exiension pora mejorar g formacion infegral |talleres pora forialecer ias
de Ios estudiantes, Csegurar la calidad de los cciividades de aprendizaje de los
Cbj. 1 programas educaiivos de licenciatura Y programas educaiivo. 100% 150.00 C.00 0.00 0.00 0.00 0.00
posgrado v dar respuasta oportuna ¢ los
reguerimientos vy necesidades sociaies.
1.2. Fortalecer el programa ce
movilided estudiantil 7% 555.00 36.27 25.00 714 0.00 158.21
Fortalecer istema de gestidn de la calidad (2.1, Procurar la mejora continua de
Gue asegura el cumplimenio de las funciones i0s procesos de gestion certificados,
obi. 2 i 'versiicriqs y‘gnc administracion instiiucionat |asi como cmpliar la coberiura de 100% 1.000.00 10.81 190.44 4.8 0.00 0.00
v flaxible. NUEVOS Procesos para su
certificacion
Coniar conla infraesiruciura fisica funcionai, 3.1, Asegurar que la Universidad
gquipamiento. acerves y medios de consulic  cuente con la infrossiruciure
de informacion v recursos didacticos para adecuada, sustentada en una
cpoyaer las celividades de los accdémicos, gestion, para apoyar el desarrolio
Obj.3 Cugipos acodémicos, estudiantes v personal de los actividades académicas de $9%, 7.983.55 340.59 1,296.33 37019 0.00 100.88
administrativo cuidando respensablemente la jocodémicos, CUerpes ccadémicos,
dimension medio ambiental. estudicntes, asi como el personal
administrativo.

Woams A200%




heta 1.3

Meta 1.2

Asolones:

Irepartir cursos y talieres para la formacion integral del

estudiante con cardcter profesional enun marco de apertura

a todos los campos del conacimiento

1 Apoyar fa formacidn integrai de los estudiantes mediante cursos y tali

feres para fortalecer las actividades de aprendizaje de los programas educativo.

Logros alcanzadps:
Se impartid el curso Habilidad y hébites de estudio para la formacidn de los estudiantes, el de "
estudiantes para su formacion integral en un curso al @xtranjero.

Habilitacidn Pedagdgica” para la capacitacién a 42 personas. Se apoy6 a2

Fortalecer el Programa de Movilidad Estudiantit

Logros alcanzados:
Participacion en el Congreso Nafss, realizado en Vancouver Canada. Se reslizaron 7 estancias estudiantiies inte
nacional y otra internacional. Se realizaron 3 estancias estudiantiles una de ellas de moviiidad internacional pro

Participacion de cuatro estudiantes de Florida realizando un provecto con estudizn

rnacionales y 1 estancia nacional. 2 estancias de movitidad, 1

veniente de la Universidad Federal de Amazonas y dos nacionales.
ites de la facultad de veterinaria de la Uady.

Aetg 2.1

Procurar la mejora continua de los procesos de gestion
cerufic

jos, asf como amphar 13 cobertura de nuevos
Drocesos para su certificacian.

Acgiones:

Re

izar diplomados v talle
invoiucrado en el PIC

:s de calidad para el personal

Losros slcanzados:

Se imparti6 el Diplomado del Sistema de Gestidn de la Cafidad a 29 personas de septiembre a dic
esta involucrado en lz documentacion de procesos en la Facultad de Matematicas v en el Campus de Ciencias 8
2fio, se inicid la documentacidn de procesos en la Facultad de contaduriz y Administracion.
En el segundo semestre del afio 2011, se concluyd 1a fase de documentacién de los procedimi
se inicio con la publicacion de Ios documentos en 1a plataforma sharepoint
implernentar a principios dei afo 2012. Se inicic un dipiomado con participacion de 24
Noguchi, asi mismo se inicid la documentacién de procesos de cuatro areas del CCBA {Necropsis, virologia, eco!
concluyd el 62 diplomado en Sistemas de Gestién de Ia Calidad, siendo 24 los egresados, se cancluyd los proced
Humanosy la Coordinacién de atencidn integral al estudiante asi como los procedimientos de gestién administ,

iembre 2010. Se realizaron cinco talieres de capacit

entos identificados en fa Facultad de Contaduria y Administracion, a fina
pare hacer de conocimiznto del personal de ia dependencia, los farmatos Y procedimie
4 personas, Se integré al SGC el Srea de hematologia del Centro de Investi

ogia y clinica de perros y gatos). De abril a junio de 2012 se
imientos del érea de la Coordinacion General de Recursos
rativa de la Facultad de Contaduria y Administracion.

acion para el personal que
iologicas y Agropecuarias, asi mismo en el primer semestre de}

les del afio
ntos vigentes a
gaciones Hideyo




Meta 3.1 Asegurar gue la Universidad cuente con la infraestructura

adecuada, sustentada en una gestion, para apoyar el

Cesarrolle de las actividades académicas de académicos,
cuerpos académicos, estudiantes vy personal administrativo
cuidendo responsablemente |3 dimensidn medio ambiental.

Logros sleanzados:
ructura delas  Por medio del programa certificado de adquisiciones, durante el mes de Junio se recibié el acervo para las bibliotecas de los Campus y Facultades de esta Universidad. Se
continud con la adquisicién de ezuipos de cdmputo mediante ficitacion publica para contribuir a ia mejora de {as Bibliotecas de los Campus y Facultades de esta Universidad.

sistemz biblictecario y iz infrae

Aeciones:

togres sleanzadog:
nformacion en lineas ¥ Los recursos fueron utilizados para el pago de Licenciamiento pars el afto 20
herramientas colaboratvas en las campus, con una de ficenciamiento del Campus Agreement 2010 de Microsoft
administracidn eficiente de izs TIC.

Fortalecer jos sister

nas 12. Fortalecimiento de ias plataformas de trabajo coiaborativo Windows a través del pago de 8 meses

Actiones; tagros slcanzades:

Fortalecer 2 ias DES con ef equipamiento y los servicios para Se apoyo a la facuitad de Quimica con equipamiento para |
mantener la ca de tos PE v las LGAIC para promover ja ventilacidn natural de los edificios paralz
sponsabilizacion sowal de lss DES,

aboratorio en apoyo al procesa de ensefanza - aprendizaje e investigacion. Se adguiric equipo y material pars medir la

Secretaria General en apoyo al Programa Insititucional de Medio Ambiente. Para mantener |a cafidad de los programas educativos se
financi6 el desarrollo del sitio Weh y el mantenimiento de la p

ataforme para cursos en linea y ofrecer una nueva modalidad en docencia y dar seguimiento 2 los estudiantes en su
formacidn académicz. Se 2poyd a fa facuitad de Medicina con eguipamiento para iaboratoric en apoyo al proceso de ensefianza - aprendizaje e investigacion. Se apoyd a lss DES

mediante e equipamiento pars laboratorio y equipo de cémputo en apoye del proceso de ensefianza-aprendizaje y mantener 1a calidad de los programas educativos.
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iLA INFORMACION CONTENIDA EN £STE FORMATO ¥ (A ODOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSAHILIDAD DE LA t£S QUIEN LA RESGUARD/ PARR CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGKESOS DE LA UNION {ASE}Y SEP ENTRE OTROS, ‘I




